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Referat af praktikudvalgsmøde onsdag den 27. august kl. 13 – 15.30 
Afholdt online 
  
Deltagere: Formand, chefredaktør Marianne Gram;  
chef for TV-Avisen og praktikchef i DR Sabine Matz; Anne Grete Andersen, DR Nyheder; 
programchef Josephine Mathiesen, Producentforeningen; talentchef Katrine Fuglsang, TV 2; 
chefredaktør Karl Erik Stougaard, Danske Medier.  
 
DJ-formand Allan Boye Thulstrup; Danske Mediestuderende: 
Studerende Sofus Tao Esthave Pedersen, TVM-uddannelsen; studerende Johanne Chen Mei 
Fjord Lodberg, SDU; studerende Jeppe Stie-Svendsen, RUC; studerende Pelle Andreas 
Reynberg, DMJX-journalistik. 
 
Studieleder Mads Kæmsgaard Eberholst, RUC. 
 
Studieleder Louise Kjærgaard, SDU; praktikvejleder Niels Møller Mikkelsen, SDU. 
 
Uddannelseskoordinator Mette Mørk, DMJX-journalistik; praktikkoordinator Røskva Würtz, 
DMJX-journalistik. 
 
Uddannelsesleder Susanne Dahm Frederiksen, TVM-uddannelsen; praktikkoordinator Helle 
Isted Ludvigsen, TVM-uddannelsen 
 
Praktikkoordinator, sekretær for praktikudvalget Martin Vestergaard, DMJX (referent). 
 
Afbud:  
PF-næstformand Cæciliie Vibe Pedersen; personalejuridisk chef Pia Rude Truesen, Danske 
Medier; praktikvejleder Maria Bendix Wittchen, RUC; videnskabelig assistent Martine Berntsen, 
RUC. 
 
Dagsorden: (Bilag 0) 
1. Godkendelse af referat fra mødet i januar 2025. Referatet blev godkendt.  
 
2. Meddelelser. Ingen 
 
3. Seneste praktiksøgning – foråret 2025.  
Ud af forårets cirka 300 ansøgere endte ca. 45 studerende med ikke at få en praktikplads. 
(Se bilag 3b). 
Antallet er svært at gøre op helt præcist, da nogle studerende har søgt orlov, som ikke er 
begrundet i en manglende praktikplads, og nogle har kun satsets på et praktiksted – og fik 
de ikke det, så tager de en orlov og søger igen.  
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Det er cirka 20 studerende på DMJX-journalistik og cirka det samme fra SDU, der mangler 
en plads – og som har været aktivt praktiksøgende, og på RUC er det 3 – 4 stykker. 
 
TVM´erne var særligt udfordret i denne runde, da uddannelsen i forrige runde overgik til 18 
måneders praktik, så det forrige hold havde ikke forladt deres praktikpladser endnu. Det 
gik bedre end frygtet. Af de 39 ansøgere fik 24 af dem en ordinær, godkendt plads, tre mere 
fik en midlertidig plads med løb og ni er i SU-praktik. Der er kun tre, som slet ikke er 
kommet ud i nogen praktik. 
Flere af de øvrige (SU-praktiksteder og midlertidigt godkendte) skal søge igen allerede om 
et halvt år 
 
Vi må derfor regne med, at de alt cirka 45 studerende, der mangler en praktikplads, vil 
være med i efterårets ansøgningsrunde. De vil komme oven i de cirka 140, der er med i 
runden fra DMJX-journalistik og RUC. 
Derudover vil der være en håndfuld nuværende praktikanter, som er startet i seks eller tolv 
måneders praktik eller SU-praktik, og derfor skal søge igen. 
 
Besatte og ubesatte pladser 
I den ordinære søgerunde blev alle 240 pladser besat. 
Appel til branchen og en opsøgende indsats førte til omkring 10 ekstra praktikaftaler og ni 
SU-pladser. Herudover har 6 - 7 studerende fået en praktikplads i udlandet. 
 
Praktikmessen 
Praktikmessen blev holdt i Videnbyen i Odense den 8.april 2025 med cirka 80 stande og 
omkring 275 besøgende studerende.  
 
Drøftelse: 
Sofus Tao Esthave Pedersen, Danske Mediestuderende, satte spørgsmålstegn ved, om det kun 
er 45 pladser, der mangler, da mange studerende har fået en midlertidig godkendt plads, en 
SU-støttet praktikplads og lignende. 
 
Martin Vestergaard oplyste, at de 45 er det antal studerende, der manglede en praktikplads 
den 1.8.2025, men det er rigtigt, at der mangler flere godkendte praktikpladser end de 45. 
 
Sofus Tao Esthave Pedersen, Danske Mediestuderende problematiserede, at praktiksøgningen i 
foråret kørte ind over påsken, og det burde undgås. 
 
Martin Vestergaard svarede, at det absolut ikke var en ønskesituation for nogen. Desværre var 
påske svær at styre uden om, da de fire journalistuddannelser har nogle meget faste terminer 
for deres øvrige undervisning, og der kan ikke være praktiksøgning midt i andre forløb. 
Dog vil uddannelserne se på, om de kan finde andre løsninger, næste gang påsken falder ind 
over praktiksøgningsugerne. 
 
4. Næste praktiksøgningsrunde – efteråret 2025. 
Praktikmessen holdes efter planen i Videnbyen, Odense, tirsdag den 21. oktober 2025.  
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Vi forventer, at der vil være  
DMJX-journalister             110 
RUC              30 
"Hængere" mv. fra alle fire uddannelser   45 
I alt      185 studerende/ansøgere 
 
Vi kender først til antallet af opslåede pladser omkring den 1. oktober. Dog forventer vi 
næsten samme antal pladser som ansøgere. Måske mangel på 10 – 15 pladser? Men bedre 
end i de forrige runder, da RUC har et mindre hold end normalt, og der også er lidt færre 
DMJX-studerende på efterårets hold. Desuden frigives nogle ekstra TVM-pladser, da det 
første hold har været ude i halvandet år. Men der er mange ubekendte i denne vurdering. 
 
Studieleder Mads Kæmsgaard Eberholst oplyste, at RUC nu er nede på 21 studerende på det 
hold, der søger i efteråret. Det er lidt en undtagelse i forhold til, at der normalt er omkring 40 
studerende.  
 
5. Indsats for flere praktikpladser 
Studielederne fra DMJX, SDU og RUC skrevet ud til mere 100 potentielle praktiksteder og 
opfordret dem til at oprette en praktikplads. Det har været til: Kommuner, regioner, 
fagforbund, virksomheder, organisationer, partier, uddannelsessteder og tænketanke. 
 
Med hjælp fra to studentermedhjælpere er der fulgt op og rykket på henvendelserne. 
Det er svært at måle det konkrete udbytte. 
Nogle har givet et blankt afslag ret hurtigt, og andre har svaret, at det er noget, de vil tænke 
over og overveje på sigt. Dog er det ikke aktuelt nu. 
 
Andre har mere konkret bedt om mere information og er gået ind i dialog og muligheden. 
Nogle skal afklare budgetter osv. Vi er fortsat i dialog med flere mulige steder, og det vil 
fortsætte i efteråret. 
Helt konkret er der oprettet 4-5 nye praktikpladser allerede nu her, f.x. HK, Region 
Hovedstaden (SoMe-plads), Moderaterne og Social og Boligstyrelsen. 
 
Drøftelse.  
Formand Marianne Gram roste praktikudvalgets indsat gennem de seneste år, hvor det er 
lykkedes med en række initiativer og ”task forces” at skaffe ekstra praktikpladser. Det har 
været med til at sikre, at manglen på praktikpladser ikke bare er øget år for år, som vi nok 
frygtede for nogle år tilbage, da 18 måneders praktik blev genindført. 
Hun opfordrede til at fortsætte trykket. 
 
Praktikkoordinator Helle Isted Ludvigsen, TVM-uddannelsen fortalte om, hvordan det er 
lykkedes tvm-studerende at finde nye praktiksteder ved en opsøgende indsats. 
 
De andre uddannelser oplyste, at deres studerende også selv prøver at finde nye praktiksteder 
– særligt efter den ordinære praktiksøgningsrunde. Det kan give noget, at det er den 
studerende selv, der viser sin interesse. 
Studieleder Mads Kæmsgaard Eberholst, RUC advarede imod at skubbe ansvaret for 
praktikmanglen over på de studerende. Det er en institutionel udfordring, så det er vores 
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opgave at sikre nok pladser - og ikke de studerendes. De bør primært koncentrere sig om deres 
undervisningsforløb. 
 
Mads Kæmsgaard Eberholst pegede på, at der kan være praktikstillinger til 
universitetsstuderende, som burde være målrettet journalistpraktikanter – og være lønnede. 
 
DJ-formand Allan Boye Thulstrup svarede, at hvis den slags stillinger udbydes på steder, hvor DJ 
har overenskomst, så vil han/DJ gerne oplyses om det, så de kan reagere, hvis det er en 
omgåelse. 
 
Danske Mediestuderende oplyste, at de gerne vil medvirke til en opsøgende indsats for at finde 
nye praktiksteder.  
Uddannelserne opfordrede medlemmer af Danske Mediestuderende til at kontakte 
praktikkoordinatorerne på de enkelte uddannelser ift. en opsøgende indsats.  
 
6. Drøftelse af, hvad studerende skal producere/aflevere i forbindelse med 
praktiksøgningen. 
 
Udvalget har i flere omgange drøftet processen ved praktiksøgningen, og herunder om der er 
måde, presset på de studerende kan mindskes. 
Talentchef Katrine Fuglsang, TV 2 foreslog på forrige møde en ændring, så de studerende ikke 
laver et selvstændigt website og en ansøgning, men alene en ansøgning med referencer til 
nogle af deres produktioner (som i dag ligger på deres web-præsentation). 
 
Udvalget kom frem til at prøve den model af fra forårets søgning. Det kan ikke nå at blive 
ændret til efterårets runde, som allerede er i gang, 
 
Det løser samtidig den udfordring, at de studerendes webpræsentationer i dag er offentlige 
(søgbare), hvilket ikke er hensigten, men svært at undgå. 
 
Drøftelse: I drøftelsen af punktet kom forskellige synspunkter om fordele og ulemper frem ved 
at fjerne de selvstændige webpræsentationer. 
  
Praktikkoordinator Røskva Würtz, DMJX-journalistik argumenterede for, at det ikke ville være 
en lettelse af presset for de studerende at de fremover skal skrive længere og mere målrettede 
ansøgninger til hvert praktiksted, frem for at have et fundamentet i den generelle 
webpræsentation. Og for praktikstederne bliver arbejdet hellere ikke mindre, da de får længere 
ansøgninger – tre sider mod før én side og link til en række af ansøgerens produktioner. 
 
Studieleder Mads Kæmsgaard Eberholst, RUC betonede, at webpræsentationerne er gode for 
de studerende, der er ude i anden runde, da de hurtigt kan sende noget om den selv til andre 
praktiksteder. Dog er han villig til at prøve med pdf-modellen. 
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Beslutning: Uddannelserne taler sammen om at finde en model, hvor de studerende ikke lægger 
et selvstændigt link til en webpræsentation inde i praktikmatch-systemet. Men alene laver en 
pdf med profil og produktioner, som kan indgå i deres ansøgning. 
 
Om den enkelte studerende så selv vælger at lægge sine produktioner på en form for website, 
som der linkes til, er op til dem selv. Vi kan ikke detailstyre. 
 
Udvalget var desuden enige om ikke i denne omgang at gå ind i, om de studerende bør lave 
visitkort eller ej. Mange praktiksteder er glade for dem, for andre er de mindre vigtige, viser en 
stikprøve. 
---  
Udvalget drøftede kort andre dele af processen ved praktiksøgningen. Danske 
Mediestuderende pegede på, at det kunne give de studerende mere tid til at skrive 
ansøgninger, hvis messen lå tidligere i processen. 
 
Retningslinjerne om, at praktiksteder skal indkalde mindst fem ansøgere pr. opslåede plads 
blev kort drøftet. Blandt andet Fyens Stiftstidende havde i en mail til udvalget påpeget, at det 
var meget for dem at tage 40 ansøgere til samtale i foråret, hvor de slog 8 pladser op. Derfor 
spurgte de til, om man kunne indføre en form for graduering – altså krav om færre ansøger til 
samtale pr. plads, når man slog mange pladser op.  
Praktikchef i DR Sabine Matz og talentchef Katrine Fuglsang, TV 2 var for så vidt enige i forslaget 
fra Fyens Stiftstidende. De studerende og uddannelserne advarede mod at ændre for meget på 
modellen allerede nu.  
Udvalget blev enig om at køre videre med de nuværende retningslinjer og se tiden an. 
 
7. Ansøgninger om godkendelse som praktiksted.  

a. Green Power Denmark – besigtiges af DMJX-J og Josephine Mathiesen 
b. Skanderborg Kommune - besigtiges af SDU og Karl Erik Stougaard 
c. HK Danmark - besigtiges af RUC og Katrine Fuglsang 

 
Status på besigtigelser og godkendelser - til orientering 
d. LOOK - forhåndsgodkendt til 12 måneders praktik. 
e. Sind - forhåndsgodkendt til 18 måneders praktik. 
f. COWI – forhåndsgodkendt til 12 måneders praktik. 
g. NCC - forhåndsgodkendt til 12 måneders praktik. 
h. Gladsaxe Kommune - forhåndsgodkendt til 12 måneders praktik. 
 
Status på besigtigelser og godkendelser efter seneste møde: 

i. Nordnet - forhåndsgodkendt til 12 måneders praktik. 
j. Feltet - forhåndsgodkendt til 18 måneders praktik. 
k. MGDK/Media Group Danmark - forhåndsgodkendt til 12 måneders praktik. 
l. Gesamtwerk - forhåndsgodkendt til 18 måneders praktik. 
 
8. Andet 
Sofus Tao Esthave Pedersen, Danske Mediestuderende påpegede, at studerende fra de fire 
uddannelser nogle gange får informationer om praktikprocessen på forskellige tidspunkter, f.x. 
om detaljer ift. praktikmessen. 
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Martin Vestergaard oplyste, at han altid – som et fast princip – sender al information om 
processen ud til de fire uddannelser samtidigt. Men hvordan man informerer videre ude på de 
enkelte uddannelser, er op til dem. 
 
Studieleder Mads Kæmsgaard Eberholst, RUC påpegede, at der er tale om fire uddannelser, og 
det de studerende kan ikke forvente, at alt i processen kører synkront.  
 
9. Næste møde. 
Forslag: Tirsdag den 20. januar 2026 kl. 13 - 15.30 hos DR Nyheder i DR-Byen. 


