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UDINE-C è un network fondato in un meeting che si tenne a Udine, 

in Italia, nel Novembre 2007.   I membri fondatori furono il 

Professor Tony Butterworth (England) e le colleghe Dr Majda Pajnkihar 

(Slovenia) e Dr Christine Jackson (England).

Chi Siamo:

Udine-C è un gruppo informale che 
promuove e sviluppa uno scambio 
intellettuale libero e rispettoso tra coloro 
interessati allo sviluppo della ricerca, della 
formazione e delle competenze/abilità 
in ambito Infermieristico tra i paesi che 
fanno parte. Per diventare membri, non è 
necessario alcun pagamento; verso ciascun 
membro, è attesa la collaborazione nella 
produzione di documenti in forma di articoli, 
report, o altre risorse nei seguenti campi di 
interesse:

• Ricerca Infermieristica,

• Progetti di Sviluppo dell’infermieristica,

• Conferenza e Meeting annuali, e

• Scambi di idee, abilità e  opportunità.

 I NOSTRI OBIETTIVI: 

Obiettivo n. 1: 
Sviluppo di opportunita per 
infermieri accademici
I membri del team UDINE-C assumono 
l’impegno di sviluppare opportunità di 
scambio di conoscenze sulle migliori pratiche 
finalizzate al continuo miglioramento delle 
opportunità di carriera accademica nel 
campo infermieristico.

Obiettivi:
a) condividere le migliori pratiche che 
prevedono l’integrazione di valori e delle 
evidenze nella formazione Infermieristica
b) supportare l’innovazione nello sviluppo 
delle opportunità di carriera accademica 
infermieristica 
c) facilitare ed incoraggiare  la supervisione 
e la leadership accademica nel campo 
dell’infermieristica 



Obiettivo n. 2:
Ricerca infermieristica
I membri del team UDINE-C sviluppano, facilitano 
e realizzano opportunità di scambio di metodologie 
di ricerca e di progetti da applicare per bandi 
finanziati nel campo dell’infermieristica.

Obiettivi:
a) sviluppare partnership tra i componenti
b) promuovere la partecipazione a Master e a 
Programmi di Dottorato che prevedano la mobilità 
tra i paesi
c) sviluppare e sostenere la presentazione di 
progetti per bandi finanziati 
d) collaborare nella stesura di prodotti di 
ricerca come articoli, report, e altre strategie di 
disseminazione dei risultati di attività svolte dal 
gruppo UDINE C

Obiettivo n 3: 
La qualità della formazione 
Infermieristica e le strategie di continuo 
miglioramento dei suoi standard
I membri del team UDINE-C  sviluppano lo 
scambio di conoscenze e la condivisione delle 
migliori pratiche per il continuo miglioramento 
degli standard nella formazione infermieristica.

Obiettivi:
a) sviluppare una attenzione focalizzata sulla 
qualità della formazione Infermieristica e sullo 
sviluppo di progetti cooperativi e condivisi
b) condividere le migliori pratiche che prevedono 
l’integrazione di valori e delle evidenze nella 
formazione Infermieristica
c) supportare l’innovazione nell’insegnamento e 
nell’apprendimento dell’infermieristica
d) supportare gli studenti masterizzandi e 
dottorandi nello sviluppo di carriera
e) incoraggiare gli studenti nella disseminazione 
della ricerca e dei suoi risultati

Obiettivo n. 4:
La forza lavoro Infermieristica in 
Europa.
I membri del team UDINE-C sviluppano 
strategie per individuare unicità e similitudini 
nella formazione infermieristica e nello sviluppo 
di carriera in Europa. Laddove appropriato, i 
componenti del team UDINE-C  lavorano per 
ricercare opportunità di armonizzazione.

Obiettivi: 
a) organizzare/facilitare scambi formali di 
visite tra accademici, studenti e infermieri 
clinici
b) comunicare  gli apprendimenti associati alle 
visite di cui sopra tra i membri del team 
c) incorporare le direttive internazionali nei 
feedback sviluppati su tali scambi (e nel loro 
razionale)  
d) stimolare la possibilità di scambio anche 
su aspetti inerenti la formazione (curriculum, 
percorsi accademici) tra i componenti del 
team UDINE-C 



Membri attuali (2013)
Croazia: 
•	 Facoltà di Medicina di Osijek
Repubblica Ceca: 
•	 Facoltà di Scienze della Salute, Up Olomove
•	 Associazione degli infermieri Cechi 
Inghilterra: 
•	 Università di Wolverhampton
•	 Università di Lincoln
Islanda:
•	 Facoltà di Scienze della Salute, Università di Akureyri
Irlanda:
•	 Dipartimento di Infermieristica, Istituto Tecnologico di Waterford 
Italia:
•	 Corso di Laurea in Infermieristica, Università degli studi di Udine, Udine
Polonia:
•	 Università Medica di Lublin, Facoltà di Infermieristica e di Scienze della 		
	 Salute, Lublin
Serbia:
•	 Scuola di Alta Formazione Sanitaria per la formazione di professionisti 
Belgrade
•	 Clinica Neurologica, Belgrade
Slovenia:
•	 Facoltà di Scienze della Salute, Università di Maribor
Spagna:
•	 Clinica Ospedaliera di Barcellona
•	 Scuola di Scienze Sanitarie, Tecno Campus Barcellona
Svizzera:
•	 Università di Scienze Applicate, Western Switzerland Freiburg
Ucraina:
•	 Collegio Medico di Biala Cerkiew
Stati Uniti d’America:
•	 Collegio Infermieristico di Wegmans, St John Fisher College Rochester New 	
	 York

Per maggiori informazioni, visita il nostro sito: 
http://www.udinenetwork.eu


