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Entendiendo el
desarrollo
profesional de la
Disciplina Enfermera

Y MEJORA DE LA DISCIPLINA ENFERMERA; DESARROLLO DE REDES EN EDUCACION; COMPARTIENDO CONOCIMIENTO; COMPARTIENDO HABILIDADES; CUIDAR; PRACTICA BASADA EN VALORES; PRACTICA BA
ESTUDIANTES; MEJORA DE LA CALIDAD; CUIDADO DEL PACIENTE; INVESTIGACION; TRABAJO COOPERATIVO; TRABAJANDO POR LA SALUD, TRABAJANDO PARA TODOS; TOMA DE DECISIONES COMPARTIDA; HA
\S; APRENDIZAJE ENTRE IGUALES; TUTORIZACION DE MENTORES; DESARROLLO DE LA SUPERVISION EN ENFERMERIA; COLABORACION Y RELACIONES; DESARROLLO Y APOYO EN PROGRAMAS DE ENFERME
\; INTERCAMBIO DE IDEAS Y HABILIDADES DESARROLLO Y MEJORA DE LA DISCIPLINA ENFERMERA; DESARROLLO DE REDES EN EDUCACION; COMPARTIENDO CONOCIMIENTO; COMPARTIENDO HABILIDADES;
ADA EN VALORES; PRACTICA BASADA EN LA EVIDENCIA; ESTUDIANTES; MEJORA DE LA CALIDAD; CUIDADO DEL PACIENTE; INVESTIGACION; TRABAJO COOPERATIVO; TRABAJANDO POR LA SALUD, TRABAJAND
DE DECISIONES COMPARTIDA; HABILIDADES COMUNICATIVAS; APRENDIZAJE ENTRE IGUALES; TUTORIZACION DE MENTORES; DESARROLLO DE LA SUPERVISION EN ENFERMERIA; COLABORACION Y RELACIOI
Y APOYO EN PROGRAMAS DE ENFERMERIA; ARMONIZACION; INTERCAMBIO DE IDEAS Y HABILIDADES; DESARROLLO Y MEJORA DE LA DISCIPLINA ENFERMERA; DESARROLLO DE REDES EN EDUCACION; COMF



La red UDINE-C se form6 en una reunion inicial en Udine, Italia en
Noviembrer de 2007. Los miembros fundadores fueron los profesores Tony
Butterworth (Inglaterra); Dr Majda Pajnkihar (Eslovenia) y Dr Christine

Jackson (Inglaterra).

éQuienes Sonos?

Udine-C es un grupo informal que promueve
la amistad, el respeto y el intercambio
intelectual con los profesionales de la salud
interesados en el desarrollo, la educaciéon y
las habilidades practicas de la investigacion
en enfermeria en todos los paises miembros.
No hay pago asociado a la pertenencia al
grupo nada mas que la expectativa de que
los miembros contribuiran con su trabajo en
generar documentos / informes / recursos en
las siguientes areas:

*Investigacion en Enfermeria,
*Conferencias y reuniones anuales,

*Intercambio de ideas, habilidades y personas

Nuestros objetivos:

Objetivo 1:

Desarrollo profesional
en el ambito académico
Los miembros de UDINE-C se comprometen
a intercambiar conocimientos y compartir las
actuales mejores practicas que contribuyan en
el desarrollo continuo de la carrera académica
en enfermeria.

Enfermeria

Objectivos:

a) Compartir las actuales mejores practicas en
la integracion de los valores y evidencia en la
educacion en enfermeria

b) apoyo a la innovacién para el desarrollo
profesional y académico de la Enfermeria.

c) Apoyo en la supervision y el liderazgo
en el desarrollo profesional de la disciplina
enfermera



Objetivo 2:

Investigacién enfermera

Los miembros de UDINE-C ofreceran y
compartiran apoyo en la busqueda de
oportunidades, recursos metodologicos y
fuentes de financiacion para la investigacion
enfermera.

Objectivos:

a) Desarrollar asociaciones entre los miembros.
b) Promover la participacion en Masteres vy
programas de doctorado y programas de
movilidad entre los diferentes paises.

c) Progresivamente, desarrollar programas de
ayudas y becas entre los miembros de la red.
d) Colaborar en la elaboracién de articulos de
investigacion y publicaciones , informes y en la
difusion de los resultados.

Objetivo 3:

La calidad de la formacién en Enfermeria y
la continua mejora de los estandares de la
educacion en Enfermeria.

Los miembros de UDINE-C se comprometen
a intercambiar conocimientos y compartir las
actuales mejores practicas que contribuyan en
el desarrollo continuo de los estandares en la
formaciéon de Enfermeria.

Objetivos:

a) Centrarse en la calidad de la formacion en
enfermeria y colaborar en proyectos comunes
b) Compartir las mejores practicas actuales en
la integracion de los valores y mejor evidencia
en la formacién en Enfermeria.

c) Dar apoyo a la innovacion en el proceso
de ensenanza-aprendizaje del profesional de
enfermeria.

d) Dar apoyo a los estudiantes de Master y
doctorado en su desarrollo académico.

e) Fomentar la participacion de los estudiantes
de enfermeria en la investigacion y su difusion.

’ I

Objetivo 4:

El desarrollo profesional de Enfermeria en
Europa

Los miembros de UDINE-C buscaran
oportunidades para entender las similitudes
y diferencias en la educacion en enfermeria
y el desarrollo profesional en Europa.
Cuando sea necesario, los miembros de
UDINE-C trabajaran en la armonizaciéon de
las oportunidades.

Obijetivos:

a) Organizar visitas formales de intercambio
entre académicos, estudiantes y enfermeras
clinicas.

b) Comunicar el aprendizaje asociado con
tales actividades a todos los miembros de la
red.

c¢) Incorporar las directrices internacionales
en la logica y el feed-back de estas
oportunidades de intercambio.

d) Intercambiar los diferentes escenarios
de las enfermeras generalistas entre los
miembros del grupo UDINE C.
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Miembros actuales (2013)

Croatia:
. Faculty of Medicine Osijek.
Czech Republic:

. Faculty of Health Sciences, Up Olomove.

. Czech Nurses Association

England:

. University of Wolverhampton

. University of Lincoln

Iceland:

. Faculty of Health Sciences, University of Akureyri.
Ireland:

. Department of Nursing, Waterford Institute of Technology.
Italy:
. School of Nursing, Udine University, Udine.

Poland:

. Medical University of Lublin, Faculty of Nursing & Health Sciences, Lublin.

Serbia:

. High Health School of Professional Studies, Belgrade.

. Neurology Clinic, Belgrade

Slovenia:

. Faculty of Health Sciences, University of Maribor.

Spain:

. Hospital Clinic de Barcelona, Barcelona.

. School of Health Sciences,TecnoCampus Mataré. University Pompeu
Fabra. Barcelona.

Switzerland:

. University of Applied Sciences, Western Switzerland Freiburg.

Ukraine:

. Medical College of Biala Cerkiew.

USA:

. Wegmans School of Nursing, St John Fisher College Rochester New York.

Para mas informacion, visite nuestra pagina web en:
http://www.udinenetwork.eu



