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Zrozumienie
Zagadnien Zwigzanych
Z Rozwojem
Karier Nauczyciel
Pielegniarstwa

JMOCNIENIE KARIER W PIELEGNIARSTWIE; ROZWIJANIE SIECI WSPOLPRACY EDUKATOROW; WYMIANA WIEDZY, WYMIANA UMIEJETNOSCI; OPIEKOWANIE SIE/TROSZCZENIE SIE; PRAKTYKA OPARTA NA WARTO!
\RTA NA DOWODZIE NAUKOWYM (NA FAKTACH); STUDENCI; POPRAWA JAKOSCI; OPIEKA PIELEGNIARSKA; BADANIA NAUKOWE; PRACA OPARTA NA PARTNERSTWIE; PRACA NA RZECZ ZDROWIA; PRACA NA RZEC
E PODEJMOWANIE DECYZJI; UMIEJETNOSC KOMUNIKACJI; WZAJEMNE UCZENIE SIE; WSPIERANIE MENTOROW; ROZWIJANIE SUPERWIZJI W PIELEGNIARSTWIE; WSPOLPRACA | PRZYJAZN; ROZWIJANIE | WSPIE
NAUCZANIA W PIELEGNIARSTWIE; HARMONIZACJA; WYMIANA LUDZI, IDEI | UMIEJETNOSCI; ROZWIJANIE | UMOCNIENIE KARIER W PIELEGNIARSTWIE; ROZWIJANIE SIECI WSPOLPRACY EDUKATOROW; WYMIAN/
JETNOSCI; OPIEKOWANIE SIE/TROSZCZENIE SIE; PRAKTYKA OPARTA NA WARTOSCIACH; PRAKTYKA OPARTA NA DOWODZIE NAUKOWYM (NA FAKTACH); STUDENCI; POPRAWA JAKOSCI; OPIEKA PIELEGNIARSK/
ACA OPARTA NA PARTNERSTWIE; PRACA NA RZECZ ZDROWIA; PRACA NA RZECZ WSZYSTKICH; WSPOLNE PODEJMOWANIE DECYZJI; UMIEJETNOSC KOMUNIKACJI; WZAJEMNE UCZENIE SIE; WSPIERANIE MENT!
UPERWIZJI W PIELEGNIARSTWIE; WSPOLPRACA | PRZYJAZN; ROZWIJANIE | WSPIERANIE PROGRAMOW NAUCZANIA W PIELEGNIARSTWIE; HARMONIZACJA; WYMIANA LUDZI, IDEI | UMIEJETNOSCI; ROZWIJANIE |



rupa UDINE-C zostala powotana na spotkaniu w miescie Udine,
we Wioszech, w pazdzierniku 2007 roku. Czlonkami zatozycielami
grupy byli: prof. Tony Butterworth (Anglia); dr Majda Pajnkihar

(Stowenia) oraz dr Christine Jackson (Anglia).
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Kim jestesmy:

UDINE-C jest grupg nieformalng, ktéra
promuje przyjazn, szanuje intelektualng
wymiane mysli miedzy profesjonalistami
zainteresowanymi rozwojem
pielegniarskich  badan naukowych,
edukacji i umiejetnosci we wszystkich
panstwach cztonkowskich. Cztonkostwo w
grupie UDINE-C nie wigze sie z optacaniem
sktadki cztonkowskiej; natomiast oczekuje
sie, aby cztonkowie wspotpracowali w celu
wytworzenia danych w formie artykutow/
raportow/zasobéw w nastepujgcych
obszarach:

« Badania naukowe w pielegniarstwie,

* Projekty wspierajgce rozwoj
pielegniarstwa,

» Coroczna konferencja i spotkania, oraz

+ Wymiana idei, umiejetnosci oraz osob

NASZE CELE:

CEL1

Rozwéj akademickich karier w
pielegniarstwie

Cztonkowie grupy UDINE-C podejmujg
zobowigzanie wymiany wiedzy
i najlepszych praktyk na rzecz ciggftej

poprawy  akademickich  karier w
pielegniarstwie.
Zadania:

a) wymiana najnowszych i najlepszych
praktyk na rzecz integracji wartosci i
dowodow naukowych w ksztatceniu

pielegniarek
b) wspieranie innowacji w dziedzinie
rozwoju  akademickich karier w

pielegniarstwie
C) wspieranie idei nadzoru i przywodztwa
w grupie pracownikéw akademickich w
pielegniarstwie



CEL 2:

Pielegniarskie badania naukowe
Cztonkowie grupy UDINE-C bedg wspierac
sie i dzielic metodami i mozliwoSciami
aplikacji o granty na rzecz badan naukowych
w pielegniarstwie.

Zadania:

a) rozwdj partnerstwa miedzy czionkami
grupy

b) promowanie uczestnictwa w programach
ksztatcenia magisterskiego i doktoranckiego
oraz mobilnosci miedzynarodowej

C) praca na rzecz postepowych wnioskow
o granty

d) wspotpraca w opracowywaniu i
publikowaniu prac naukowych, raportéw
oraz upowszechnianie ich wynikéw

CEL 3:

Jakos¢é i rozwdj standardéw
edukacji pielegniarskiej

Cztonkowie grupy UDINE-C bedg dgzyc¢ do
wymiany wiedzy i najlepszych praktyk na
rzecz ciggtego rozwoju standardow edukacji
pielegniarskiej

Zadania:
a) koncentrowanie sie na jakosci edukac;i
pielegniarskiej oraz na wspoétpracy w zakresie
wspolnych projektow

b) dzielenie sie najnowszymi i najlepszymi
praktykami na rzecz integracji wartosci |
dowoddéw naukowych w edukaciji pielegniarskiej
C) wspieranie innowacji w procesie nauczania-
uczenia sie pielegniarek

d) wspieranie studentéow studidw magisterskich
| doktoranckich w rozwoju ich kariery

e) zachecanie studentow pielegniarstwa
do udzialu w badaniach naukowych oraz
upowszechniania ich wynikow

CEL 4:

Europejski personel pielegniarski
Cztonkowie grupy UDINE-C bedg
poszukiwa¢ mozliwosci dla zrozumienia
podobienstw i unikatowych réznic w edukacji
pielegniarskiej oraz w procesie rozwoju
kariery pielegniarek w Europie. Tam gdzie to
Jest stosowne, cztonkowie grupy UDINE-C
bedg pracowac¢ na rzecz harmonizacji
zarowno procesu edukacji pielegniarskiej
Jjak i mozliwosci kariery zawodowe.

Zadania:

a) organizowanie formalnych wzajemnych
wizyt miedzy nauczycielami akademickimi,
studentami i pielegniarkami praktykujgcymi
b) informowanie o rezultatach takich
dziatah wszystkich cztonkéw grupy

c) witgczanie miedzynarodowych dyrektyw
do uzasadniania i komentowania takich
mozliwosci mobilnosci

d) wymiana schematow zwigzanych z
praktyka pielegniarskg miedzy cztonkami

grupy




Cztonkowie grupy UDINE-C (2013)

Chorwacja:

» Faculty of Medicine Osijek.

Czechy:

» Faculty of Health Sciences, Up Olomove.

* Czech Nurses Association

Anglia:

* University of Wolverhampton

* University of Lincoln

Islandia:

» Faculty of Health Sciences, University of Akureyri.

Irlandia:

« Department of Nursing, Waterford Institute of Technology.
Witochy:

» School of Nursing, Udine University, Udine.

Polska:

» Medical University of Lublin, Faculty of Nursing & Health Sciences, Lublin.
Serbia:

* High Health School of Professional Studies, Belgrade.

* Neurology Clinic, Belgrade

Stowenia:

» Faculty of Health Sciences, University of Maribor.

Hiszpania:

» Hospital Clinic de Barcelona, Barcelona.

» School of Health Sciences, Tecno Campus Barcelona.
Szwajcaria:

» University of Applied Sciences, Western Switzerland Freiburg.
Ukraina:

» Medical College of Biala Cerkiew.

USA:

» Wegmans School of Nursing, St John Fisher College Rochester New York.

Wiecej informacji na stronie: http://udinenetwork.eu



