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Az UDINE-C hálózat az első udinei találkozón alakult 
meg Olaszországban, 2007 novemberében.  Alapító tagjai 
Professor Tony Butterworth (England) Dr. Majda Pajnkihar 
(Slovenia) és Dr. Christine Jackson (England) voltak. 

Rólunk:

Udine-C az angol kifejezés kezdőbetűiből 
áll: Understanding Development Issues for 
Nurse Educator Careers, vagyis magyarul: 
fejlesztési kérdések az ápolóoktatói pályán. 
Az Udine-C hálózat olyan informális csoport, 
mely támogatja a kollegiális barátságot, 
tiszteletet és a szellemi csereprogramokat 
azok az egészségügyi szakemberek között, 
akik érdeklődnek az ápoláskutatás legújabb 
eredményei, valamint az oktatás és a 
gyakorlati ismeretek iránt. Nincs tagsági díj, 
mindössze annyi az elvárás, hogy a tagok 
működjenek közre tudományos közlemények, 
helyzetelemzések és dolgozatok formájában 
az alábbi területeken:
• Ápoláskutatás
• Ápolásfejlesztési projektek
• Éves konferenciák és találkozók
• Személyi cserekapcsolatok, elméleti és 

gyakorlati ismeretek közös kifejlesztése

Céljaink:

I. cél: A felsőoktatási végzettséggel 
rendelkező ápolók karrierjének 
elősegítése
 
Az Udine-C tagjai elkötelezik magukat abból a 
szempontból, hogy egymás közt megosztják 
tudásukat és tapasztalataikat az ápolói pálya 
folyamatos tudományos fejlesztése érdekében.

Célkitűzések:
1. Az ápolóképzés terén az aktuális leg 
 jobb gyakorlat megosztása az értékek  
 és bizonyítékok vonatkozásában
2. Az innováció támogatása a tudomán 
 yos ápolói pályán
3. A tudományos munkával foglalkozó  
 ápolók mentorálása és segítése 



II. cél: Ápoláskutatás: 
 
Az Udine-C tagok támogatják egymást és 
megosztják egymással az ápoláskutatással 
releváns lehetőségeket, módszereket és ösz-
töndíj pályázatokat.

Célkitűzések:
1. fejlesztik a tagok közötti partnerséget 
2. a mobilitás eszközével támogatják a  
 tagok a részvételét az MSc és PhD  
 képzéseken
3. a hálózaton belül jelentékeny ösztöndíj  
 lehetőségeket biztosítanak
4. együttműködnek a tudományos közle 
 mények írásában, közlésében és   
 terjesztésében

III. cél: Az ápolóképzés minőségének és 
színvonalának állandó fejlesztése
 
Az Udine-C tagok támogatják a párbeszédet, 
megosztják az aktuális legjobb gyakorlatot az 
ápolóképzés színvonalának állandó fejlesz-
tése érdekében

Célkitűzések:
1. elsősorban az ápolóképzés minőségére  
 koncentrálnak és együttműködnek a  
 közös projektekben
2. az ápolóképzés terén megosztják  
 egymással az aktuális legjobb gyakorla 
 tot az értékek és bizonyítékok vonat 
 kozásában
3. támogatják az innovációt az ápolók  
 tanítási-tanulási folyamatában
4. támogatják MSc és PhD képzéseken a  
 résztvevőket a pályatervezésben
5. bátorítják az ápolóhallgatókat a kutatás 
 ban és a publikációkban

IV. cél.: 
Az ápolói munkaerő Európában
Célkitűzések:

1. hivatalos csereprogramok szervezése  
 a felsőfokú végzettséggel rendelkező  
 ápolók, a ténylegesen ápolói munkát  
 végzők és az ápoló hallgatók közt. 
2. a tudástranszfer a hálózat többi   
 tagjának tevékenységével kapcsolat 
 ban
3. nemzetközi standardok involválása az  
 ellátásba és visszajelzés ezek   
 sikerességéről  
4. a ténylegesen ápolói munkát végzők  
 mobilitásának kidolgozása az Udine-C  
 csoport tagjai körében



Jelenlegi tagok: (2013)
Horvátország: 
• Az Eszéki Orvostudományi Kar.
Cseh Köztársaság:
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További információért keresse fel honlapunkat:

http://www.udinenetwork.eu


