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rozumeni tématu

rozvoje kariery
edukatoru/ucitelu v

osetrovatelstvi

PORA KARIERY V OSETROVATELSTVi; ROZVOJ SITE EDUKATORU; PECOVAT; PRAXE ZALOZENA NA HODNOTACH; PRAXE ZALOZENA NA DUKAZECH; STUDENTI; ZLEPSOVANI KVALITY; PECE O PACIENTY; VYZKUN
/i; PRACE PRO ZDRAV/; PRACE PRO VSECHNY; SDILENE ROZHODOVANI; KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI; UCIT SE NAVZAJEM OD SEBE; PODPORA MENTORU; ROZVOJ SUPERVIZE V OSETROVATELSTVI; SPOLUPR/
0ZVOJ A PODPORA OSETROVATELSKEHO KURIKULA; HARMONIZACE; VYMENA LIDi, MYSLENEK A DOVEDNOSTI; ROZVOJ A PODPORA KARIERY V OSETROVATELSTVi; ROZVOJ SITE EDUKATORU; PECOVAT; PRA)
H; PRAXE ZALOZENA NA DUKAZECH; STUDENTI; ZLEPSOVANI KVALITY; PECE O PACIENTY; VYZKUM; PRACE V PARTNERSTVI; PRACE PRO ZDRAVI; PRACE PRO VSECHNY; SDILENE ROZHODOVANI; KOMUNIKACH
- NAVZAJEM OD SEBE; PODPORA MENTORU; ROZVOJ SUPERVIZE V OSETROVATELSTVi; SPOLUPRACE A PRATELSTVIi; ROZVOJ A PODPORA OSETROVATELSKEHO KURIKULA; HARMONIZACE; VYMENA LIDi, MYSL
ROZVOJ A PODPORA KARIERY V OSETROVATELSTVI; ROZVOJ SITE EDUKATORU; PECOVAT; PRAXE ZALOZENA NA HODNOTACH; PRAXE ZALOZENA NA DUKAZECH; STUDENTI; ZLEPSOVANI KVALITY; PECE O PAC
PARTNERSTVIi; PRACE PRO ZDRAVI; PRACE PRO VSECHNY; SDILENE ROZHODOVANI; KOMUNIKACNi DOVEDNOSTI; UCIT SE NAVZAJEM OD SEBE; PODPORA MENTORU; ROZVOJ SUPERVIZE V OSETROVATELST'



Skupina UDINE-C byla vytvorena na schuzce v Udine, v Itali1 v listopadu
2007. Zakladajicimi ¢leny byli: profesor Tony Butterworth (Anglie), Dr. Majda

Pajnkihar (Slovinsko) a Dr. Christine Jackson (Anglie).

kdo jsme:

UDINE-C je neformalni skupina podporujici
pratelstvi, respekt a intelektualni vymény
mezi zdravotniky, ktefi se zajimaji o rozvoj
oSetfovatelského vyzkumu; vzdélani
a praktickych dovednosti sester mezi
&lenskymi zemémi. Clenstvi v UDINE-C neni
zpoplatnéno, oCekava se pouze, ze clenové
budou spolupracovat na tvorbé vystuput (napfr.
¢lanku, hlaSeni a materialld) v nasledujicich
oblastech:

. Vyzkum v oSetfovatelstvi

. Projekty rozvijejici oSetfovatelstvi
. Kazdoroc¢ni konference a schlizky
. Vyména mysSlenek, dovednosti a

lidskych zdroj

Cil 1:

Rozvoj kariéry sester akademicek/
akademiku (VS pedagogt)

Clenové UDINE-C se zavazuji k vyméné
znalosti a sdileni soucasnych nejlepSich
postupt (best practice), které umozni
neustalé zlepSovani akademickeé kariéry v
oSetrovatelstvi.

Ukoly:

a) sdilet souCasné nejlepsSi postupy pfi
integraci hodnot a diikazu do vzdélavani sester
b) podporovat inovace v rozvoji kariéry
sester akademicek

c) podporovat supervizi a vedeni ve
skupiné sester akademicek.



Cil 2:

Osetrovatelsky vyzkum

Clenové skupiny UDINE-C budou sdilet a
podporovat prilezitosti, metodologie a zadosti
o granty v oblasti oSetfovatelskeho vyzkumu.

Ukoly:
a) rozvoj partnerstvi mezi ¢leny
b) podpora ucasti v Mgr. a PhD.

programech s mobilitami mezi zemémi

C) pfiprava zadosti o granty v této skupiné
d) spoluprace pfi psani a publikacich
vyzkumnych ¢lankl a diseminace vystupa.

Cil 3:
Kvalita vzdélavacich programu pro sestry a
neustalé zvySovani standardu ve vzdélavani
sester.
Clenové UDINE-C zajisti vyménu znalosti a
sdileni souc¢asnych nejlepsSich postupt pro
neustalé zvySovani standardu ve vzdélavani
sester.

Ukoly:
a) soustfedit se na kvalitu vzdélavani
sester a spolupraci na sdilenych projektech

b) sdilet souCasné nejlepSi postupy pfi
integraci hodnot a dikaz( do vzdélavani sester
c) podporovat inovace v procesu vyuky
sester

d) podporovat Mgr. a PhD. studenty v
rozvoji kariéry

e) podporovat

ucast studentt

oSetfovatelstvi ve vyzkumu a jeho diseminaci.

Cil 4:

Evropska pracovni sila v oSetrovatelstvi
Clenové UDINE-C vyhledavaji pfilezitosti k
porozuméni podobnym a odliSnym aspektim
vzdélavani sester a rozvoji kariery v zemich
Evropy. Pokud je to nutné, ¢lenové podporuji
harmonizaci v této oblasti.

Ukoly:

a) organizovat formalni navstévy

b) sdilet vysledky navstév se vSemi Cleny
skupiny

c) vyuzit mezinarodni smérnice ke zdlvodnéni
téchto pfilezitosti k vyméné a ke zhodnoceni
téchto vymén

d) sdilet schéma profese sester s rozSifenymi
kompetencemi mezi ¢lenskymi staty skupiny




Our Members 2013

Croatia:
. Faculty of Medicine Osijek.
Czech Republic:

. Faculty of Health Sciences, Palacky University Olomouc.

. Czech Nurses Association

England:

. University of Wolverhampton

. University of Lincoln

Iceland:

. Faculty of Health Sciences, University of Akureyri.

Ireland:

. Department of Nursing, Waterford Institute of Technology.
Italy:

. School of Nursing, Udine University, Udine.

Poland:

. Medical University of Lublin, Faculty of Nursing & Health Sciences, Lublin.
Serbia:

. High Health School of Professional Studies, Belgrade.

. Neurology Clinic, Belgrade

Slovenia:

. Faculty of Health Sciences, University of Maribor.

Spain:

. Hospital Clinic de Barcelona, Barcelona.

. School of Health Sciences, Tecno Campus Barcelona.
Switzerland:

. University of Applied Sciences, Western Switzerland Freiburg.
Ukraine:

. Medical College of Biala Cerkiew.

USA:

. Wegmans School of Nursing, St John Fisher College Rochester New York.

For more information, visit our website at:
http://www.udinenetwork.eu



