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UDINE-C mreza osnovana je na prvom sastanku u Udinama u Italiji u stude-

nome 2007. Osnivaci Udruge su profesor Tony Butterworth (Engleska); dr.

Majda Pajnkihar (Slovenija) 1 dr. Christine Jackson(Engleska) profesor Sara

Owen (Engleska).

Tko smo mi

Udine-C je neformalna skupina koja promovira
prijateljstvo, postovanje i intelektualnu
razmjenu sa zdravstvenim struCnjacima
zainteresiranim za razvoj istrazivanja u oblasti
sestrinstva , obrazovanja i prakti¢nih vjestina
u svim zemljama ¢lanicama. Clanstvo u Udine
C mrezi se ne placa, samo postoji veliko
oCekivanje da clanovi mreze suraduju u cilju
dobijanja rezultata u obliku radovi / izvjeSc¢a /
resursa u sljedec¢im podrucjima:

* Istrazivanja u sestrinstvu,

* Projekata razvoja njege i,

» Godisnje konferencije i sastanaka, te

* Razmjene ideje, vjestina i ljudi

Nasi ciljevi:

Cilj 1:
Razvoj karijere profesora sestrinstva

Clanovi UDINE-C ée napraviti metodu kako
razmjeniti znanja i podijeliti trenutnu najbolju
praksu za kontinuirano poboljSanje akadem-
Ske karijere u oblasti sestrinstva.

Ciljevi:

a) podijeliti najbolje trenutne prakse na
integraciji vrijednosti i dokaza u obrazovanju
sestara

b) podrSka inovacijama u razvoju karijere
profesorskog kadra u sestrinstvu

c) podrSsku nadzoru i i vodostvu akad-
memskih snaga u sestrinstvu



Cilj 2:

Istrazivanje u oblasti sestrinstva

Clanovi UDINE-C mreze de davati podrsku i
pomoc pri izradi projekata u ovoj oblasti.

Ciljevi:

a) razvijati partnerske odnose izmedu
Clanica.

b) promovirati i sudjelovanje u
magistarskom i doktorskom studiju sa
mobilnoS¢u izmedu zemalja

c) razvijati aplikacije za
bespovratnih sredstava u cijeloj mrezi
d) suradnja u pisanju i objavljivanju
znanstvenih radova, izvjeS¢a i Sirenju rezultata.

dodjelu

Cilj 3:

Kvaliteta obrazovanja medicinskih sestara
i stalno poboljSanje standarda obrazovanja
sestra

Clanovi UDINE-C ée razvijati razmjenu
zZnanja i podijeliti ce trenutne najbolje prakse
za kontinuirano poboljSanje standarda za
obrazovanja u oblasti sestrinstva.

Ciljevi:

a) usredotociti se na kvalitetu obrazovanja
medicinskih sestara isuradivati na zajednickim
projektima

b) podijeliti trenutnu najbolju praksu na
integraciji vrijednosti i znanja u obrazovanju
sestara

c) poticati inovacije u nastavhom procesu-
uCenje medicinskih sestara

e) podrzavati studente magistarskog i
doktorskog studija u razvoju karijere

f) poticati studente sestrinstva da

sudjelovanje u istrazivanju i diseminaciji

Cilj 4:

Europsko trziSte rada sestrinstva

Clanovi UDINE-C ée traziti prilike da shvate
slicnosti i razlike u obrazovanju i razvoju
karijera medicinskih sestara u Europi. Kad
Je to potrebno, c¢lanovi UDINE-C ce raditi na
mogucnosti uskladivanju istih .

Ciljevi:

a) Organizirati razmjene posjeta
izmedu akademske zajednice, studenata i
medicinskih sestara

b) Iskomunicirati u€enje koje je vezano
za takve aktivnosti medu svim clanovima
mreze

C) Unijeti medunarodne smjernice unutar
razmjene kao i povratne informacije o
mogucénosti ovakve razmjene

d) Razmjena shema  prakticiranja
sestrinstva medu ¢lanovima UDINE C mreZi.




Trenutni clanovi (2013)

Hrvatska :

* Medicinski fakultet Osijek.

Republika Ceska:

» Fakultet zdravstvenih znanosti, Up Olomove.

« Ceska udruga medicinskih sestara

Englska:

» Sveuciliste u Wolverhampton

» Sveuciliste Lincoln

Island:

» Fakultet zdravstvenih znanosti, SveuciliSte u Akureyri.

Irska:

» Odjel za Njegu, Waterford Institute of Technology.

Italija:

« Skola sestrinstva , Udine Sveugiliste , Udine.

Poljska:

» Medicinski fakultet Sveucilita u Lublinu, Fakultet skrb i zdravstvo, Lublinu.

Srbija:

» Visoka zdravstvena Skola za stru¢ne studije, Beograd.

» Kilinika za neurologiju, Beograd

Slovenija:

» Fakultet zdravstvenih znanosti SveuciliSta u Mariboru.

Spanjolska:

« Kilinicka bolnica Barcelona, Barcelona.

- Skola zdravstene nauke , Tecno Campus Barceloni.

Svicarska:

« Veleugiliste primjenjenih znanosti, Zapadni Svicarski Freiburgu.

Ukrajina:

* Medicinski koledz, Biala Cerkiew.

SAD:

« + Skola sestrinstva Wegmans , St John Fisher College Rochester u New
Yorku.

Za vise informacija, posjetite nasu web stranicu na:
http://www.udinenetwork.eu



